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継続雇用 企業戦略 定年延長
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生涯現役時代における高年齢者の実践的活用'���

令和3年4月から施行された改正高齢法により、70歳まで働<機会の確保が企業に求められていまず。
人財としての高年齢者に求める役割やその働き方について、来場の皆さまと共に考えていきたいと思います。
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申し込みち法は謹面をご覧<ださい

13:00～15:45

ほが胃始12:30̃)

�■鹿児農サンロイサルホテル1Fェトワール
(鹿児島市与次郎1丁目8番10号)

事例発表
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墨調講演

卷株式会社南光 「事例に学ぶ高年齢者活用における
管理本部総務部課長黒田政司氏 企業の異体的戦略

卷社会福祉法人尚徳会
総合高齢者福祉施設德光苑

̃組織と人づ<Q、賃金、評価制度など̃ J

株式会社オリナス代表取締役
B

副総合施設長前菌千秋氏中小企業診断士 社会保険労務士谷口行利氏】
※鹿児島労働局より改正高齢法の解説や、当機構が窓口の『65歳超雇用推進助成金』のご案内ちございまず。 �H��»

催独立行政法人高齢・障害・求職者雇用支援機構鹿児島支部
お問合せj〒890-0068鹿児島市東郡元町14番3号TEL 099-813-0132

後援
鹿児農労働局

南日本新園社


